LISTA TUTUROR FUNCTIILOR UTILIZATE DIN CADRUL PRIMARIEI
ORASULUI ZLATNA SI A STRUCTURILOR SUBORDONATE
AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE in conformitate cu prevederile art.
33 al. (1) din Legea nr, 153/2017

La 31 martie 2021

Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd

Nr. et Functia Indemnizagia
1 Frimar 11440
2 Viceprimar G360
Consilier local 1144

Salariile de bazi pentru functiile publice

Nr. ert. Functia, gradul profesional ::J;ﬁl;::r d: ?::LI
1 Secretar general al unititil administrativ-teritoriale 5 9360
2. |Sef serviciy, arhitect sef la nivel orag 5 9360
3 Sef hirou 5 7983
4 JAuditor, grad profesional superior 5 S
p L“.un.«_-:lu:r. consilier  juridic, inspm:.uy'.:unsilicr  achizifii 5 5647
|publice, podigist local grad profesional superior
grad profesional principall 5 4148
grad profesional asistent| 5 4081
fi Referent, polifist local grad profesional superior | 3047
grad profesional pnincipal M 3345
Salariile de baza pentru functiile contractuale
i . 3 Mivelul Salariul
Mr. crl. Functia, gradul profesionaltreapta profesionald studiilor | ds Bast®
I Sef serviciu 5 6757
2 Jinspector de specialitate gradul 1A 8 4215
gradul [ 8 4014
3 |Subinginer gradul 1A 550 3724
|Referent 14 M 3479
1 W 3256
Il M 3144
3 Administrator | M 3479
6 Casier MG 321
7 |Portar, peenic LR 3211
B lingrijitor [RE 3211
ke Sofer I MG 3256
10 IMuncitor calificat 1 MG 3256
M MG 2966
IVl MG 2854
11 |Muncitor necalificat 1 G HE 2721
12 [Conducitor autospeciald MG 3258
13 [Biblotecar 1 M 2649
14 [Referent Il S50 2010
15 [IRepistrator medical M 2843
1% |Psihoiog ] 3576
17 |Asistent social 5 3425
13 JAsistent medical comunitar PL 3850
13 |Asistent personal MG 2230
. Sal:m:;h de baxdl pentre functiile de executie sunt la gradatia 0, iar penfru cele de copducere Ja gradatia 5.
MNOTA:

a) salariul de bazi, solda functiei de baza/salariul funciiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupi
caz, conform tabelului de mai sus, stabilit/a cu respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017, cu modificarile i completirile
ulterioare, a OUG nr. 226/2020 privind unele mésuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative §i prorogarea unor termene si a HCL nr. 131/2017. in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, personalul de executie beneficiaza, in functie de trangele de
vechime in munci de maxim 5 gradatii, respectiv de procentele corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baz3 la
gradatia 0.

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor 5i premiilor
eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acordarii acestora;

- sporul pentru munca de noapte se acorda in procent de 25% din salariul de bazi pentru orele lucrate intre orele 22,00 si
6,00 cu respectarea prevederilor art. 20 din Legea — cadru nr, 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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- spor de 7% pentru condifii de muncé, aplicat la salariul de baza, in conformitate cu Anexanr. 8 lit. C, punctul 2. a H.G.
ar. 153/72018;

- spor de 15% pentru conditii de munca, aplicat la salariul de bazi,in conformitate cu Anexa nr. 9, punctul V, litera D, a
H.G. nr. 153/2018,

Toate sporurile se acorda cu respectarea prevederilor OUG nr. 226/2020, actualizata.

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacan{3 care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrati de un an, precum i baza
legala a acordirii acestora: in anul 2021 nu se acordd vouchere de vacanta in conf. cu prev. OUG nr, 8/2021.

d) valoarea anuali a indemnizatiei de hrand care urmeazi sa fie acordatd pentru o perioada lucrata de un an, precum $i baza
legala a acordirii acesteia:

- norma de hrand, pentru salariatii Serviciului Politie Locala, se acorda cu respectarea prevederilor art. 35! al. (1) din Legea
nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, a OUG nr. 26/1994 cu modificirile si completarile ulterioare, a HG
nr, 171/2015 cu modificdrile §i completirile ulterioare si a HCL nr. 21/2020;

- norma de hrand, pentru pentru celelalte categorii de salariati, reprezintd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute
garantate in platd si se acordi lunar proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioar, cu respectarea prevederilor art.
18 din Legea nr, 153/2017, cu modificrile §i completirile ulterioare;

- indemnizatia de hran nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica alese si numite;

Valoarga indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2020 in conf. cu prev. OUG nr. 226/2020, actualizati.

e) orice alte drepturi in bani gi/sau in naturd, dacil este cazul, precum i baza legala a acordarii acestora:

- indemnizaiile lunare ale primarilor §i viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazi cu péna la 25%, conform art. 16 al. (2) din Legea nr. 153/2017,
cu modificarile i completirile ulterioare;

- personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europens
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de bazdi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pénd la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplici proporjional
cu timpul efectiv alocat activitajilor pentru fiecare proiect, cu respectarea prevederilor art. 16 al. (1) din Legea nr. 153/2017
si a prevederilor art. 4 §i 5 din HG nr. 325/2018;

f) orice informatii cu privire la posibile limitdri ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora;

- nivelul veniturilor salariale se stabileste fira a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, in conformitate cu prevederile art. 11 al. (4) din
Legea nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare;

- suma sporurilor, inclusiv cele pentru hrand i vacan(, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor
gradului profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a
indemnizatiilor lunare, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 25 al. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare.
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