ROMÂNIA

JUDEŢUL ALBA

ORAŞUL ZLATNA

PRIMĂRIA 

Nr. 4593 din 23.03.2022
ANUNŢ

 Primăria oraşului Zlatna, cu sediul în oraşul Zlatna, str. Piaţa Unirii, nr. 1A, judeţul Alba, organizează concurs pentru ocuparea funcţiei publice de conducere, vacantă, de:


DIRECTOR EXECUTIV, ID 442246, din cadrul aparatului de specialitate al primarului oraşului Zlatna

Condiţii de desfasurare a concursului: dosarele de înscriere la concurs se pot depune la sediul Primăriei oraşului Zlatna, str. Piaţa Unirii, nr. 1A, judeţul Alba – compartimentul Resurse Umane, până la data de 11.04.2022 ora 16,00.

Concursul se va desfăşura la sediul Primăriei oraşului Zlatna astfel:

- selectarea dosarelor de înscriere: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor
- proba scrisă: 27.04.2022 ora 11,00

- proba de interviu: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise


Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. 
Sunt declaraţi admişi la proba scrisă şi la proba de interviu numai candidaţii care au obţinut minimum 70 de puncte, la fiecare probă,  din maximum de 100 de puncte.

Condiţii de participare la concurs:

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 465 al. (1), al. (2) şi al. (3) raportat la art. 613 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare şi condiţiile specifice prevăzute în fişa postului de: 
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în unul dintre următoarele domenii de licenţă: 
a) asistenţă socială sau sociologie;
b) psihologie sau ştiinţe ale educaţiei;
c) drept;
d) ştiinţe administrative;
e) sănătate;
f) economie sau management, finanţe, contabilitate;


Pot participa la concursul oraganizat pentru ocuparea funcţiei publice de conducere de director executiv şi absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului universitar de lungă durată în alte domenii decât cele prevăzute mai sus, cu condiţia să fi absolvit studii de masterat  în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;

- candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;
- vechimea în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 7 ani.       

           Dosarul de înscriere la concurs va conţine în mod obligatoriu următoarele acte:
a) Formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare, care se găseşte  pe pagina de internet sau la  sediul primăriei;

b) Curriculum vitae,  model comun european

c) Copia actului de identitate

d) Copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări

e) Copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice. Modelul orientativ al adeverinţei este anexa nr. 2D la HG nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare, adeverinţele care au un alt format trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.

f) Copia  adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului şi avizul psihologic pentru exercitarea unei funcţii publice de conducere. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice şi copie de pe avizul psihologic.

g) Cazierul judiciar. Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În cazul în care candidatul depune o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecţia dosarelor acesta are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data şi ora organizării interviului.

h) Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia actului de identitate care poate fi transmis şi în format electronic la adresa de e-mail: pr_zlatna

 HYPERLINK "mailto:pr_zlatna@primariazlatna.ro"
@

 HYPERLINK "mailto:pr_zlatna@primariazlatna.ro"
primariazlatna.ro.

Detalii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei oraş Zlatna – compartiment Resurse Umane, str. Piaţa Unirii, nr. 1A, judeţul Alba, sau la telefon nr. 0258856337.

Bibliografie/Tematică concurs:
1. Constituţia Romaniei, republicată;

2. Titlul I și II ale părții a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 292/2011 a Asistenţei Sociale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004 privind promovarea şi preotecţia drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. OG nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Hotărâre nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţa socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare;
10. Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
11. HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările şi completările ulterioare; 
12. Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii în învaţamântul preşcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificările şi completările ulterioare;

Atribuţiile prevăzute în Fişa postului:
1. asigură conducerea executivă a Direcţiei şi răspunde de buna ei funcţionare în îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin;

2. răspunde de realizarea diagnozei sociale la nivelul unităţii administrativ - teritoriale, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunităţii, realizarea de sondaje şi anchete sociale, valorificarea potenţialului comunităţii în vederea prevenirii şi depistării precoce a situaţiilor de neglijare, abuz, abandon, violenţă, a cazurilor de risc de excluziune socială etc.;

3. coordonează realizarea măsurilor de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

4. asigură elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi a planului anual de acţiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

5. se preocupă de asigurarea mijloacelor umane, materiale şi financiare necesare pentru acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi furnizarea serviciilor sociale;

6. asigură administrarea  corectă a resurselor financiare, materiale şi umane pe care le are la dispoziţie;

7. asigură relaţia de comunicare şi colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale altor autorităţi ale administraţiei publice centrale, cu alte instituţii care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, cu serviciile publice locale de asistenţă socială din alte unităţi administrativ - teritoriale, cu reprezentanţii furnizorilor privaţi de servicii sociale, precum şi cu persoanele beneficiare;

8. asigură politica de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile;

9. asigură şi organizează activitatea de primire a solicitărilor privind beneficiile de asistenţă socială;

10. pentru beneficiile de asistenţă socială acordate din bugetul de stat verifică colectarea lunară a cererilor şi transmiterea acestora către agenţiile teritoriale pentru plăţi şi inspecţie socială;

11. verifică îndeplinirea condiţiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenţă socială, conform procedurilor prevăzute de lege sau, după caz, stabilite prin hotărâre a consiliului local, şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea stabilirii dreptului la măsurile de asistenţă socială;

12. întocmeşte dispoziţii de acordare/respingere sau, după caz, de modificare/suspendare/încetare a beneficiilor de asistenţă socială acordate din bugetul local şi le prezintă primarului pentru aprobare;

13. verifică comunicarea în termen beneficiarilor a dispoziţiilor cu privire la drepturile şi facilităţile la care sunt îndreptăţiţi, potrivit legii;

14. urmăreşte şi răspunde de îndeplinirea condiţiilor legale de către titularii şi persoanele îndreptăţite la beneficiile de asistenţă socială;

15. efectuează sondaje şi anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socială sau a altor situaţii de necesitate în care se pot afla membrii comunităţii şi propune măsuri adecvate în vederea sprijinirii acestor persoane;

16. colaborează cu Serviciul Financiar Contabil pentru fundamentarea bugetului local cu privire la finanţarea beneficiilor de asistenţă socială;

17. elaborează, în concordanţă cu strategiile naţionale şi judeţene, precum şi cu nevoile locale identificate, strategia locală de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu şi lung, pentru o perioadă de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local şi răspunde de aplicarea acesteia. 

18. elaborează planurile anuale de acţiune privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul local al oraşului Zlatna şi le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind numărul şi categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi înfiinţate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat şi sursele de finanţare;

19. iniţiază, coordonează şi aplică măsurile de prevenire şi combatere a situaţiilor de marginalizare şi excludere socială în care se pot afla anumite grupuri sau comunităţi;

20. identifică familiile şi persoanele aflate în dificultate, precum şi cauzele care au generat situaţiile de risc de excluziune socială;

21. realizează atribuţiile prevăzute de lege în procesul de acordare a serviciilor sociale;

22. propune înfiinţarea serviciilor sociale de interes local;
23. colectează, prelucrează şi administrează datele şi informaţiile privind beneficiarii, furnizorii publici şi privaţi şi serviciile administrate de aceştia şi le comunică serviciilor publice de asistenţă socială de la nivelul judeţului, precum şi Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale, la solicitarea acestuia; 
24. monitorizează şi evaluează serviciile sociale aflate în propria administrare;

25. elaborează şi implementează proiecte cu finanţare naţională şi internaţională în domeniul serviciilor sociale;

26. asigură informarea şi consilierea beneficiarilor, precum şi informarea populaţiei privind drepturile sociale şi serviciile sociale disponibile;

27. asigură furnizarea şi administrarea serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilităţi, persoanelor vârstnice, precum şi tuturor categoriilor de beneficiari prevăzute de lege, fiind responsabilă de calitatea serviciilor prestate;

28. asigură formarea continuă de asistenţi personali, evaluează şi monitorizează activitatea acestora, în condiţiile legii;

29. sprijină compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale în elaborarea documentaţiei de atribuire şi în aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

30. planifică şi realizează activităţile de informare, formare şi îndrumare metodologică, în vederea creşterii performanţei personalului care administrează şi acordă servicii sociale;

31. colaborează permanent cu organizaţiile societăţii civile care reprezintă interesele diferitelor categorii de beneficiari;

32. sprijină dezvoltarea voluntariatului în serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78 /2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România, cu modificările ulterioare;

33. asigură, pentru relaţiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreţi autorizaţi ai limbajului mimico - gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate. 
34. organizează consultări cu furnizorii publici şi privaţi, cu asociaţiile profesionale şi organizaţiile reprezentative ale beneficiarilor
35. elaborează şi supune aprobării consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de acţiune;

36. elaborează proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementării strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale şi propunerile de măsuri pentru îmbunătăţire a activităţii;

37. controlează activitatea personalului din cadrul Direcţiei şi propune sancţiuni disciplinare, în conformitate cu prevederile legale;

38. repartizează corespondenţa primită în cadrul Direcţiei, urmăreşte şi răspunde de soluţionarea în termen a sesizărilor sau solicitărilor;

39. verifică şi avizează actele şi documentele întocmite de personalul din subordine;

40. asigură cunoaşterea şi implementarea legislaţiei din domeniul de activitate a personalului din subordine;

41. asistă persoanele aflate în nevoie, implicându-se în identificarea, înţelegerea, evaluarea corectă şi soluţionarea problemelor sociale;

42. centralizează informaţiile şi dalele privind activităţile şi rezultatetele specifice Direcţiei, întocmind rapoarte de activitate lunar/anual sau ori de câte ori se solicită;

43. întcmeşte rapoartele ce însoţesc proiectele de hotărâri din domeniul de activitate al Direcţiei, respectiv redactează proiectele de hotărâri privind domeniul de activitate  al acestuia, întocmeşte şi redactează referatele ce însoţesc dipoziţiile primarului şi răspunde de modul de întocmire;

44. susţine în comisiile de specialitate ale Consiliului Local, materialele propuse pentru dezbatere în şedinţele de consiliu şi răspunde interpelărilor consilierilor locali;

45. răspunde de îndeplinirea  tuturor atribuţiilor cei revin instituţiei pe linie de asistenţă socială;

46. răspunde de elaborarea procedurilor operaţionale privind activităţile desfăşurate în cadrul Direcţiei;

47. stabileşte obiectivele generale şi specifice şi indicatorii de performanţă ale structurii pe care o conduce;

48. colaborează cu serviciile publice şi cu instituţiile care au responsabilităţi în domeniul asistenţei sociale, precum şi cu reprezentanţii societăţii civile implicaţi în derularea programelor de asistenţă socială; 
49. păstrează confidenţialitatea asupra informaţiilor şi documentelor de care ia cunoştinţă în exercitarea atribuţiunilor de serviciu, potrivit legislaţiei în vigoare;

50. verifică şi conduce activitatea personalului din subordine;

51. are obligaţia de a respecta şi cunoaşte prevederile legale pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entităţilor publice, urmărind identificarea riscurilor din cadrul serviciului şi întocmeşte planul de management al serviciului;

52. are obligaţia de a respecta şi aplica normele securităţii şi sănătăţii muncii, conform legilaţiei în vigoare;

53. salariatul este direct răspunzător în cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor acţiuni voluntare;

54. respectă normele şi îndatoririle prevăzute în OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

55. respectă prevederile Codului de conduită a funcţionarilor publici, a Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a Regulamentului de Ordine Interioară;

56. întocmeşte fişele postului pentru personalul din cadrul serviciului;

57. asigură planificarea concediilor şi a participării la cursurile de perfecţionare pentru personalul din subordine;

58. întocmeşte rapoartele şi fişele de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale personalului din cadrul serviciului;
59. răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a îndatoririlor de serviciu, se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a acestora;
60. răspunde de respectarea normelor de conduită profesională şi civică prevăzute de lege;

61. are obligaţia ca, în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, să se abţină de la exprimarea sau manifestarea publică a convingerilor şi preferinţelor politice, să nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizaţie căreia îi este aplicabil acelaşi regim juridic ca şi partidelor politic;

62. răspunde, potrivit legii, de îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin din funcţia publică pe care o deţine, precum şi a atribuţiilor ce îi sunt delegate;

63. este obligat să se conformeze dispoziţiilor primite de la superiorul  ierarhic. Are dreptul să refuze, în scris şi motivat, îndeplinirea dispoziţiilor primite de la superiorul ierarhic, dacă le consideră ilegale. Dacă cel care a emis dispoziţia o formulează în scris, este obligată să o execute, cu excepţia cazului în care aceasta este vădit ilegală. Are îndatorirea să aducă la cunoştinţă superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziţia astfel de situaţii.

64. răspunde de păstrarea secretului de stat, secretului de serviciu, precum şi de confidenţialitatea în legătură cu faptele, informaţiile sau documentele de care ia cunoştinţă în exercitarea funcţiei publice, în condiţiile legii, cu excepţia informaţiilor de interes public;

65. îi este interzis să solicite sau să accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru alţii, în considerarea funcţiei lui publice, daruri sau alte avantaje;

66. răspunde de rezolvarea, în termenele stabilite de către superiorul ierarhic, lucrărilor repartizate;

67. răspunde de respectarea întocmai a regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor, stabilite potrivit legii;
68. răspunde de îmbunătăţirea în mod continuu a abilităţilor şi pregătirii profesionale;
69. răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei şi de raportarea asupra modului de realizare a acestora;

70. răspunde, potrivit dispoziţiilor legale, de corectitudinea şi exactitatea datelor, informărilor şi măsurilor prevăzute în documentele întocmite;

71. asigură promovarea imaginii administraţiei publice locale potrivit atribuţiilor date în competenţa sa; 
72. asigură respectarea actelor normative în vigoare care reglementează activităţile desfăşurate;

73. asigură păstrarea actelor cu care lucrează, arhivarea acestora şi predarea lor la arhivă conform nomenclatorului arhivistic şi a legislaţiei în vigoare.
74. îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de reglementările legale în vigoare sau de dispoziţiile primarului sau alte atribuţii primite spre soluţionare de la şefii ierarhici; 
